
 

令和５年度事業報告 

令和 5 年度は、新型コロナウイルス感染症による制限が解除され、少しずつではあり

ますがコロナ前の日常が戻ってきており、センターの年間行事予定も実施され、多くの

会員さんの交流の機会ができた一年でありました。 

一方、世界で勃発している紛争や円安などの影響により、経済の先行きが不透明な中

で、シルバー人材センターを取り巻く環境は依然と厳しいものがありました。 

 会員数につきましては、当センターにおいても定年延長の影響により、新規会員数が

伸び悩み、事業活動に影響を受けることとなりました。 

 令和 5 年度の事業計画において「会員数の拡大」と「就業機会の拡大」を最重要課題

におき、チラシの全戸配布や市広報紙への会員募集広告掲載、会員の口コミによる入会

促進などに取り組んでまいりましたが、令和 5 年度末の会員数につきましては、前年度

より 34 名減の 876 名となり、事業実績につきましても、契約金額は 543,339 千円で前

年度より、275 千円の減となりました。 

安全適正就業につきましては、安全就業推進員による巡回パトロールや安全対策委員

会からの安全意識の啓発を図り、賠償事故は 1 件、傷害事故は 5 件発生し、前年度より

2 件の減少となりました。今後につきましても、巡回パトロール等において注意喚起を

おこないつつ、引き続き事故ゼロや熱中症対策など会員の健康管理対策を推進してまい

ります。 

以下、主な事業実施内容について報告いたします。 

 

１．基本目標 

 事業計画に基づき、以下の事業に取り組んでまいりました。 

（１）会員数の拡大 

（２）就業機会の拡大 

（３）安全・適正就業の推進 

（４）普及啓発活動の推進 

（５）事業運営・体制の強化 

 

２．令和５年度（派遣含む）【数値目標値】・【実績値】・【達成率】 

①会 員 数：【目標値】      960 人 ・【実績値】      876 人 ・【達成率】 91.3％ 

②契 約 件 数：【目標値】    1,900 件 ・【実績値】    1,804 件   ・【達成率】 94.9％ 

③契 約 金 額：【目標値】546,000 千円・【実績値】543,339 千円・【達成率】 99.5％ 



④就業実人員：【目標値】      912 人 ・【実績値】      846 人 ・【達成率】 92.7％ 

⑤就 業 率：【目標値】         95％ ・【実績値】     96.6％ ・【達成率】101.7％ 

 

３．事業報告 

１．就業開拓提供事業 

事業所、一般家庭、地方公共団体等に対し就業機会の開拓を積極的に行い、受託し

た事業を就業希望への会員に提供する事に努めました。 

①市広報誌の掲載をしました。 

②センターホームページにて、事業の紹介と入会促進を随時更新しました。 

③一般家庭に会報「シルバー人材センター大東」とチラシを配布しました。 

 ・・・40,000 部作成配布   

④一般家庭に訪問介護のチラシを配布しました。・・・・・・・・40,000 部作成配布 

  

２. 普及啓発事業 

就業等を通じて社会参加を希望する高年齢者に対し、当センターの趣旨を普及啓発

するとともに、地域社会にもセンター事業に対する理解と協力を求めセンター事業を

広く周知する事に努めました。 

①市広報誌への掲載 

広報『だいとう』に会員募集の掲載・・・・・・・・・・4 月、11 月 

②センターのホームページ刷新し、活動及び情報の提供・・随時 

③「シルバーの日」に、清掃奉仕活動・・・・・・・・・  10 月 

④地区委員会による清掃奉仕活動・・・・・・・・・・・・ 3 月 

⑤市や各種団体のイベント等に積極的に参加・・・・・・・随時 

⑥市役所と郵便局窓口にセンターの宣伝を掲載した窓口封筒を設置・・・随時 

（46,000 部作成）   

⑦一般家庭及び事業所への会報の配布・・・・・・・・・・随時（40,000 部作成） 

⑧センターのチラシを全戸配布・・・・・・・・・・・・・随時（80,000 部作成） 

⑨公共施設に会員募集のチラシを設置・・・・・・・・・・随時 

⑩会員募集のチラシを新聞折込み広告へ依頼・・・・・・・10 月、3 月 

⑪会員による口コミ紹介の声掛け・・・・・・・・・・・・随時 

⑫市役所入口の地図看板設置に伴いセンターの紹介を掲載・随時 

⑬デジタル化整備促進事業を利用しセンターからの情報伝達の効率化に努める・随時 

 

３．独自事業 

センターと各種団体が連携し、高年齢者の健康増進と創意工夫を取り入れた事業を

実施する事に努めました。 



①「元気でまっせ体操」の実施  ・・・・・・・・47 回（延参加者 423 名） 

②健康ウォーキングの実施・・・・・・・・・・・5 月、11 月、3 月 

 

４．研修・講習会事業 

高年齢者に対して就業等に必要な知識及び技能の付与を目的とした研修会、講習会

を実施しました。 

①各種技能講習会の開催 

・植木剪定講習会の実施・・・・・・・・・・・6 月 

・除草講習会の実施・・・・・・・・・・・・・6 月 

・人権・接遇講習会の実施・・・・・・・・・ 11 月 

・救急救命講習会（AED）の実施・・・・・・・7 月 

 

５．相談事業 

高年齢者に対する就業機会の提供を促進するため、毎月入会説明会を開催し、未就

業会員に対しては、就業相談を行い、また、就業相談に来られた一般市民には、ハロ

ーワークの紹介などを行いました。 

①入会説明会の実施・・・・・・・・・・・・・ 23 回（参加者 139 名） 

②就業相談の実施・・・・・・   ・・・・・ 随時（入会の受付時及び来所時） 

 

６．安全・適正就業推進事業 

会員が安全に就業できるように安全に対する意識の徹底、また、就業途上での交通

事故防止を含めた安全に関する体制の整備を図り、それらに関する講習会を開催しま

した。 

また、ローテーション就業とワークシェアリングを推進し、会員の就業機会の拡大

と公平化を図りました。 

①「事務局だより」「会報」に安全に関する予防・研修会・講習会の案内を掲載。 

②就業場所への安全パトロールを実施しました。 

・安全就業対策委員巡回パトロール・・・・・毎月実施 

・大阪府シルバー人材センター協議会巡回パトロール・・・・10 月 

③事故防止対策の検討会を実施しました。 

・安全就業対策員会議・・・・・・・・5 回 

（4 月、8 月、10 月、12 月、2 月） 

④安全就業推進員による安全就業の推進を行いました。・・・・・随時 

⑤適正就業の推進を行いました。 

・事業所訪問時にワークシェアリング等の依頼。・・・・・・・随時 

⑥安全講習会を実施しました。 

・安全講習会 

除草安全講習会・・・・・・・・・・・・6 月、2 月 



高齢者安全セミナー・・・・・・・・・・5 月、9 月 

・研修会 

河北ブロック安全就業推進員会議・・・・9 月、2 月 

⑦令和５年度事故件数について 

傷 害  5 件 

・就業中、カゴ車に指を挟まれ爪が剥がれる。 

・帰宅途上、道路上で自動車と接触し転倒し骨折。 

・帰宅途上、バイクで走行中に交差点手前で急ブレーキをかけた為、転倒し骨折。 

・就業中、三脚よりバランスを崩し転落し骨折。 

・就業中、玄関マットに躓き転倒し捻挫。 

賠 償  1 件 

 ・作業中、草刈機運搬時に車に当ててへこます。 

 

７．訪問介護事業 

健康で福祉に理解と熱意を持つ高年齢者が、介護や家事援助を必要とする人々に日

常生活上のサービスを提供し、安心して暮らし続けることができる地域社会の実現を

図るよう努め、事業を行いました。 

①当センターホームページを刷新し、事業内容を掲載しました。 

②関係機関、施設や各家庭にチラシ等を 80,000 部作成、配布するなど周知しました。 

③訪問介護員の資質向上のため、講習会を実施しました。・・・・11 月：19 名参加 

④利用者、関係機関及び訪問介護員との連携を強化しました。 

⑤大東市介護保険サービス提供事業者連絡会にて市内各事業所と交流し事業を推進し

ました。 

・介護保険【目標値】28,000 千円 ・【実績値】30,996 千円 ・【達成率】110.7％ 

⑥介護予防、日常生活支援総合事業（総合事業）についての周知を行いました。 

・総合事業【目標値】7,000 千円 ・【実績値】  6,150 千円 ・【達成率】  87.9％ 

 

８．有料の職業紹介事業 

公益社団法人大阪府シルバー人材センター協議会が行う、臨時的かつ短期的、その

他の軽易な業務にかかる雇用を希望する高年齢者に対して、その就職の斡旋を行いま

したが事業実績はありませんでした。 

 

９．労働者派遣事業 

臨時的かつ短期的な雇用による就業又は、その他の軽易な業務に係る就業の範囲で

の労働者派遣事業の事業所として、公益社団法人大阪府シルバー人材センター協議会

と協力して事業を行いました。 

・契約金額 ：【目標値】91,000 千円 ・【実績値】99,686 千円 ・【達成率】109.5％ 



10．各種会議 

①定時総会 令和 5 年 6 月 10 日（土）大東市立市民会館 4 階 大会議室 

[会員数 931 名、出席総数 530 名、（出席者 59 名、委任状提出者 471 名）] 

②理事会・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 4 回 

③地区委員会  ・・・・・・・・・・・・・・・・ 12 回 

④地区委員会・地区班長合同会議 ・・・・・・・・1 回 

⑤事務監査 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・2 回 

⑥編集委員会・・・・・・・・・・・・・・・・・ 8 回 

⑦公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会を始め、関係団体の推進会議、行

事等に出席・・・・・・・・・・・・・・・・・・河北ブロック協議会 

⑧理事長・事務局長会議・・・・・・・・・・・・ 1 回 

⑨事務局長会議・・・・・・・・・・・・・・・・ 4 回 

⑩事務局次長級会議・・・・・・・・・・・・・・ 2 回 

⑪事務担当者会議・・・・・・・・・・・・・・・ 5 回 

⑫派遣担当者会議・・・・・・・・・・・・・・・ 1 回 

⑬河北ブロック経理担当者研修会 ・・・・・・・・1 回 

⑭河北ブロックＩＴ研修会 ・・・・・・・・・・・1 回 

⑮河北ブロック事務局長先進市視察研修 ・・・・・1 回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11．参考資料 

①過去 5 年の事業実績の推移                  （単位：千円） 

 令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 

民 間 378,644 357,877 352,747 342,347 342,716 

公 共 110,717 103,459 93,328 109,915 100,937 

請負合計額 489,361 461,336 446,075 452,262 443,653 

派遣合計額 63,695 70,464 76,532 91,352 99,686 

実績総額 553,056 531,800 522,607 543,614 543,339 

②年齢別、希望職種別会員構成                 （単位： 人） 

区 分 

職 群 

60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳以上 合  計 職種別 

構成比 
男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

専門技術群 0 0 0 1 5 1 7 2 9 1 21 5 3.0 

技 能 群 1 0 2 0 6 2 18 2 5 1 32 5 4.2 

事務整理群 0 2 2 12 5 14 5 9 1 4 13 41 6.2 

施設管理群 0 0 11 1 24 0 40 0 11 0 869 1 9.9 

折衝外交群 0 0 0 0 0 1 6 2 2 1 8 4 1.4 

軽作業群 7 4 29 21 100 89 114 72 43 27 293 213 57.7 

サービス群 0 0 0 8 0 16 0 22 0 11 0 57 6.5 

そ の 他 2 3 10 7 25 13 21 5 9 2 67 30 11.1 

合   計 10 9 54 50 165 136 211 114 80 47 520 356 100 

年齢別構成比 1.9 2.5 12.5 14.1 31.7 38.2 40.6 32.0 15.4 13.2 59.4 40.6  

 

 

 

 



③過去 5 年の会員の推移（派遣事業含む）            （単位： 人） 

④月別入退会の状況                      （単位： 人） 

区 分 

 

月 別 

入会説明会参加者 入  会 退  会 月末現在会員数 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 

令和 4 年度末          535 375 910 

令 5.4 10 9 19 10 10 20 2 2 4 543 383 926 

令 5.5 4 5 9 2 6 8 2 1 3 543 388 931 

令 5.6 12 9 21 9 4 13 2 2 4 550 390 940 

令 5.7 5 2 7 6 1 7 2 3 5 554 388 942 

令 5.8 1 3 4 1 5 6 2 1 3 553 392 945 

令 5.9 8 9 17 3 1 4 0 1 1 556 392 948 

令 5.10 8 4 12 8 10 18 2 1 3 562 401 963 

令 5.11 7 4 11 6 3 9 1 0 1 567 404 971 

令 5.12 7 2 9 5 2 7 2 5 7 570 401 971 

令  6.1 5 3 8 3 1 4 14 12 26 559 390 949 

令  6.2 5 5 10 2 4 6 10 16 26 551 378 929 

令  6.3 7 5 12 2 3 5 33 25 58 520 356 876 

計 79 60 139 57 50 107 72 69 141    

 

付属明細書 

事業報告に関する付属明細書に記載すべき重要な事項がないため、省略している。 

 令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 

男 557 544 532 535 520 

女 374 372 373 375 356 

合 計 931 916 905 910 876 

就業率 98.2％ 95.5％ 96.2％ 94.5％ 96.6％ 



令和 5年度 公益社団法人　大東市シルバー人材センター実績報告書 （月別）

区　分 公 就業延 就業延 申込 受注 契約金額 就　業
民 時間 人員 件数 件数 配分金 事務費 材料費 （円） 実人員

職　群 計 （時間） （人日） （件） （件） （円） （円） （円） 計
公 6,432 1,460 32 29 6,587,758 1,316,296 317,594 8,221,648 年間就業基準日数 244 日

４月 民 22,903 6,787 381 378 24,013,215 4,014,596 149,249 28,177,060 年間末会員数　男 520 人
計 29,335 8,247 413 407 30,600,973 5,330,892 466,843 36,398,708 606 　　　　　女 356 人
公 5,637 1,356 4 5 6,297,859 1,138,505 459,594 7,895,958 　　計 876 人

５月 民 22,957 6,878 122 122 24,515,090 4,728,562 164,274 29,407,926 年間就業実人員 705 人
計 28,594 8,234 126 127 30,812,949 5,867,067 623,868 37,303,884 578 年間就業率 80.5 ％
公 6,707 1,547 6 7 7,464,279 1,249,884 597,735 9,311,898 １日平均就業人員 395.2 人

６月 民 24,037 7,154 105 107 25,868,626 4,467,394 112,089 30,448,109 １日平均就業時間 3.5時間
計 30,744 8,701 111 114 33,332,905 5,717,278 709,824 39,760,007 575 年間平均就業日数 136.8 日
公 6,267 1,496 6 6 6,960,890 1,289,500 624,610 8,875,000 １日平均単価 3,796 円

７月 民 23,457 6,917 87 87 25,126,721 4,601,163 163,550 29,891,434 １月平均配分金額 53,263 円
計 29,724 8,413 93 93 32,087,611 5,890,663 788,160 38,766,434 574
公 6,016 1,487 7 7 6,545,058 1,284,567 406,367 8,235,992

８月 民 22,029 6,600 85 85 23,355,676 4,250,477 172,379 27,778,532
計 28,045 8,087 92 92 29,900,734 5,535,044 578,746 36,014,524 575
公 6,249 1,481 2 2 6,856,432 1,337,263 649,474 8,843,169

９月 民 22,840 6,765 71 71 24,735,354 4,518,731 139,515 29,393,600
計 29,089 8,246 73 73 31,591,786 5,855,994 788,989 38,236,769 567
公 6,385 1,469 13 13 7,027,342 1,311,645 652,855 8,991,842

１０月 民 23,882 6,878 204 204 25,570,032 4,602,040 238,583 30,410,655
計 30,267 8,347 217 217 32,597,374 5,913,685 891,438 39,402,497 569
公 6,042 1,379 5 5 6,608,055 1,512,146 542,682 8,662,883

１１月 民 23,261 6,852 137 137 25,318,424 4,705,945 156,900 30,181,269
計 29,303 8,231 142 142 31,926,479 6,218,091 699,582 38,844,152 575
公 5,396 1,362 4 4 5,862,181 1,357,706 383,234 7,603,121

１２月 民 23,061 6,770 148 148 24,830,076 4,745,684 138,102 29,713,862
計 28,457 8,132 152 152 30,692,257 6,103,390 521,336 37,316,983 579
公 4,830 1,176 4 4 5,256,970 1,414,999 386,829 7,058,798

１月 民 19,592 5,770 81 81 20,818,335 4,151,310 102,041 25,071,686
計 24,422 6,946 85 85 26,075,305 5,566,309 488,870 32,130,484 562
公 5,704 1,333 1 1 6,619,926 3,046,537 421,604 10,088,067

２月 民 20,917 6,105 27 27 22,099,777 4,032,711 44,386 26,176,874
計 26,621 7,438 28 28 28,719,703 7,079,248 465,990 36,264,941 550
公 5,234 1,318 6 6 5,753,037 1,084,444 311,061 7,148,542

３月 民 20,462 6,094 58 58 21,987,503 4,002,457 75,210 26,065,170
計 25,696 7,412 64 64 27,740,540 5,086,901 386,271 33,213,712 563
公 70,899 16,864 90 89 77,839,787 17,343,492 5,753,639 100,936,918

合　計 民 269,398 79,570 1,506 1,505 288,238,829 52,821,070 1,656,278 342,716,177
計 340,297 96,434 1,596 1,594 366,078,616 70,164,562 7,409,917 443,653,095 6,873

１ヵ月平均 28,358 8,036 133 133 30,506,551 5,847,047 617,493 36,971,091 573



 (件) 男性 女性 合計  (人)  (人日) 会員賃金 手数料等 合計

0 0 0 0 0 0 0 0

26 2 0 2 1,124 4,717,007 1,067,946 5,784,953

26 5 12 17 3,740 18,527,244 4,050,124 22,577,368

0 0 0 0 0 0 0 0

27 5 5 10 2,389 9,146,831 2,060,616 11,207,447

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

39 1 2 3 1,605 10,551,615 2,471,860 13,023,475

10 6 0 6 2,486 11,595,355 2,732,762 14,328,117

0 1 0 1 0 0 0 0

82 58 19 77 6,312 26,849,395 5,914,725 32,764,120

210 78 38 116 141 17,656 81,387,447 18,298,033 99,685,480

210 17,656 81,387,447 18,298,033 99,685,480

15 3,159 16,969,105 3,919,227 20,888,332

一般企業等 195 14,497 64,418,342 14,378,806 78,797,148

個人・家庭 0 0 0 0 0

独自事業 0 0 0 0 0

0

18

78

47

67

210

　1ヶ月以上3ヶ月未満

　3ヶ月以上6ヶ月未満

　6ヶ月以上

合計

⑥手数料のうちセ
ンターの諸経費と
して割り当てた金
額(円)

9,099,350

上段計

下段計

⑦派遣期間別受注件数(件)

　1 0日未満

　1 0日以上1ヶ月未満

販売の職業

サービスの職業

保安の職業

農林漁業の職業

建設・採掘の職業

専門的・技術的職業

事務的職業

運搬-清掃・包装等の職業

仕
事
の
分
類
別
実
績

民
間
事
業

公
共
・
民
間
別
実
績

公共事業

生産工程の職業

輸送・機械運転の職業

令和５年度　公益社団法人大東市シルバー派遣事業実績報告書
　　　　　(集計年月：令和05/04 ～ 令和06/03 )

管理的職業

②職群別

派遣労働登録会員数(人)
①受注件数 ③就業実人員 ④就業延人員 ⑤契約金額( ※円単位で記入のこと)


